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GYODER - Gayrimenkul ve Gayrimenkul
Yatim Ortakhigi Dernegi iktisadi isletmesi
Kaynak gosterilmeden alinti yapilamaz.
“99 Soruda is Sagligi ve Giivencesi Rehberi”
Nisan 2015'te 2.000 adet basilmistir.

Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin
uygulanmasinin pahali olmasi,
zaman almasi veya karmasik olmasi
gerekmez; tam tersine, daha giivenli
ve etkin ¢alisma usulleri cogu kez
masraflarinizi diistirebilir; ama daha
da onemlisi, bu tiir onlemler hayat
kurtarabilir.

Uzmanlarimiz tarafindan yapilan
calisma sonucunda, “99 Soruda is
Saghgi ve Giivenligi” bashgr altinda
toplanmig bu kitapta sik rastlanan
kazalara ve saglik bozukluklarina yol
acan nedenler agiklanmakta, yonetici
konumunda olan arkadagslarimiza
yasal yiikiimliiliiklerimiz
hatirlatilmakta ve uygulamada en
cok karsilasilan sorularin cevaplari
verilmektedir.
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Neden saghk

ve giivenlik ile
llgili konulara
devlet miidahale
etmektedir?
Calisma hayati
e ilgil yasal
diizenlemeler
hangileridir?

99 Soruda
Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER

Yasam hakki her seyin iizerindedir.
Bu baglamda bize emanet edilen
calisanlarimizin saghgini korumak ve
giivenligini saglamak, hem vicdani
hem de yasal bir sorumluluktur.
Buradan hareketle; herkesin kendini
veya baskalarini tehlikeye sokmamasi
gerektigini belirten kurallar vardir.
ilgili yasalarin iglevi de galisanlan,

is yerlerinin igerdigi tehlikelere

karsi korumaktir.

Galisma hayati ile ilgili bagta Anayasa
olmak iizere, birgok yasal diizenleme
bulunmaktadir. Galisma hayatini
dogrudan ele alan diizenlemeler
4857 sayili “is Kanunu” ile 6331 sayili
“is Saghgr ve Giivenligi Kanunu"dur.
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4857 Sayili is Kanunu'nun gikarilig
amaci; isverenler ile herhangi

bir is sozlesmesine dayali olarak
calistirilan isgilerin galisma sartlari
ve ¢aligma ortamina iligkin hak ve
sorumluluklar diizenlemektir. Bu
kanun, 4. maddesinde “istisnalar”
bashgi altinda yer alan is yerleri
disindaki ig yerlerinin igverenleri ile
igveren vekillerine ve iscilere, faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.

6331 Sayili Kanun, galisan sayisi ve
faaliyet konularina bakilmaksizin
kamu ve Ozel sektore ait tiim is
yerlerini kapsar.

&I
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1 Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige
girmis olan 6331 Sayili i Saglgi ve
Giivenligi Kanunu, asagida yer alan
tarihler igerisinde kismi kapsamli
olarak uygulamaya girmistir. Bu
kademelendirmeye gore; ilk olarak
yasa ozel sektor is yerleri bakimindan
50 ve daha fazla isgi galigtiran is
yerleri ile sinirli olmak iizere, alti ay
sonra tiim hiikiimleriyle yiiriirliige
girmistir. 50'den az isci caligtiran
tehlikeli ve gok tehlikeli 6zel sektor
is yerleri bir yil sonra yasanin
kapsamina alinmistir. 50'den az isgi
caligtiran az tehlikeli is yerleriyle
kamu sektoriine ait is yerleri ise; iki
yil sonra tiim hiikiimleriyle yasanin
etki alanina girecektir.

Kanunun yiiriirliige giris tarihleri:
50'nin iizerindeki tiim is yerleri ve
isler igin; 1 Ocak 2013
50'nin altinda gok tehlikeli ve
tehlikeliisler igin; 1 Ocak 2014
50'nin altinda az tehlikeli isler igin;
1 Temmuz 2016
Kamu is yerleri igin; 1 Temmuz 2016
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6331 sayili is Saghidr ve Giivenligi
Kanunu

Yapi Islerinde is Saglii ve Giivenligi
Yonetmeligi

Galisanlarin is Saghdi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yonetmelik

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer
Alan islerde Calistinlacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik

Tozla Miicadele Yonetmeligi

Asbestle Calismalarda Saglk
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

Ekranl Araglarla Calismalarda Saghk
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

Galisanlarin Giiriiltii ile ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

Galisanlarin Titresimle ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik

Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik

Elle Tagima Igleri Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik

Galisanlarin Giiriiltii ile ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair
Yonetmelik

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar Yonetmeligi

is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi

Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar
Hakkinda Yonetmelik

Is Saglhigi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi

is yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik

Is yeri Hekimi ve Diger Saghk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

&I
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Kamu adina; Galigma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlgi, is Saghgi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii ile il Is
Teftis Kurulu biinyesinde bulunan

is miifettisleri ile 6zel kurum adina;
is yeri biinyesinde olusturulmus

is Saglidn ve Giivenligi Birimleri ve
Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan yetkilendirilmis OSGB'ler.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
s Teftis Kurulu Bagkanligi tarafindan
yapilacak teftislerde asagidaki

konularda bilgi ve belgeler istenebilir:

Galisanlarinizin ige girig ve aralikl
saglik muayene raporlari

Calisanlarinizin is saghgi giivenligi
egitim belgeleri

Risk degerlendirme raporu

Acil durum plani

Tahliye plani

Saglik giivenlik plani

ISG talimatlar

Galisanlarinizin diplomalari,
ehliyetleri, sertifikalari, ustalik
belgeleri

Personel 6zliik dosyalari

Makinalarin, tesisatlarin
muayeneleri ve sicil kartlari

Kimyasal maddelerin malzeme
giivenlik bilgi formlari

Saglik giivenlik uyari isaretleri

isyerinde asili olmasi gereken
belgeler

ISG Katip Sistemi iizerinden
yapilan uzman ve hekim bildirim
sozlesmelerinin imzali halleri

Aylik is saghg ve giivenligi kurul
toplanti notlari

s saghdn ve giivenligi tespit oneri
defteri

Yapi isleri baglamadan dnce GSGB
il Miidiirliiklerine bildirilmesi gereken
on bildirim formu

Bu konularda eksikler tespit
etmeleri halinde idari para cezalari
uygulayabilirler.

&Y.

Tehlike; i yerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek, ¢aligani veya
is yerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelidir.

Tehlike sinifi; is saghgi ve giivenligi
agisindan yapilan igin 6zelligi, isin
her safhasinda kullanilan veya ortaya
¢tkan maddeler, is ekipmani, iiretim
yontem ve sekilleri, galisma ortam ve
sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate
alinarak is yeri igin belirlenen tehlike
grubudur.

Tehlike, is Sagligi ve Giivenligi Tehlike
Siniflari Tebligi'nde is yerleri NACE
kodlarina gore siniflandiriimistir.
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Hangi faaliyetler
yap! isine girer ve
yapi isleri hangi
tehlike simifinda
yer almaktadir?

99 Soruda
Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER

Yapi alani; yapi islerinin yiriitiildiigii
alandir. Asagidaki faaliyetlerin tiimdi,
yapi isi kapsamindadir:

= Kazi, yarma ve doldurma isleri
= Hafriyat

= inga

= Prefabrike elemanlarin ingasi ve
sokiimii

= Montaj isleri

= Degistirme ve donatma

= Tadilatlar

= Yenileme

= Tamir

= Sokiim

= Yikim

= Restorasyon

= Bakim, boyama ve temizleme
= Drenaj

= Sabit ve hareketli makine ve
tesisleri kullanma

Ulke geneli bakimindan da tiim
sektorler icerisinde meydana gelen
ollimlii is kazalarinin %30'u, yapl
sektoriinde toplanmaktadir. Bu
nedenle yapi sektorii, 6331 Sayili
Kanun uyarinca “gok tehlikeli isler”
sinifina alinmigtir.
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6331 Sayili

Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu,
Isverenlere

ne gibi
yikiimliiliikler
getirmektedir?

99 Soruda
Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER

Bu kanun, igverenler igin pek ¢ok
yiikiimliilik getirmistir. Bunlari
asagidaki basliklar altinda
toplayabiliriz:

= Mesleki risklerin 6nlenmesi

= Calisanlara egitim ve bilgi verilmesi
= Calisanlarin saglhk gozetiminin
periyodik olarak yapilmasi

= Tiim saglk ve giivenlik sartlarinin
saglanmasi

= ise uygun personel galistiriimasi

= Is saglg ve giivenligi
organizasyonunu yapmak

= Risk degerlendirmesinin yapilmasi
= Acil durum planlarinin hazirlanmasi
= Gerekli arag ve geregleri saglamak
= Siirekli denetim

= Uygunsuzluklarin giderilmesi

= Alinan tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi
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“Is saghgi ve
giivenligi” ne
demektir; amaci

nedir?

99 Soruda
Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER

Is giivenligi; is yerlerinde isin
yiiriitiilmesiyle ilgili olarak olusan
tehlikelerden ve sagliga zarar
verehilecek kosullardan korunmak
daha iyi bir galisma ortami
yaratmak amaciyla yapilan sistemli
caligmalardir. is giivenliginin
amacl; dogru onlemleri alarak,
insanlarin iste zarar gérmelerini ya
da hastalanmalarini dnlemek ve
calisanlara tatmin edici bir galisma
ortami sunmaktir.

11

Is saghgi ve

giivenligi
sorumluluk ilkesi

ve sinirlari nedir?

99 Soruda
Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER

isletmesindeki is giivenliginden
oncelikle, sirket sahibi sorumludur.
Sirket sahibi bu yiikiimliiliigiinii
yazili olarak devretmek suretiyle,
isletmedeki bagka amirleri kendi
sorumluluguna dahil edebilir. Uygun
amirin se¢ilmesinden de sirket
sahibinin yalniz kendisi yetkili ve
sorumludur. Ancak bu sorumluluk,
isletme ve is yerinin tiimiinii sevk
ve idare etmeye, is¢i alip gikarmaya
yetkili olan birinci makamdaki kisiye
devredilebilir.
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“Yapi Isleri Is Giivenligi

Yonetmeligt" Mevzuat
cercevesinde uyarinca, proje
proje nedir? sorumlusu

kimdir?

isveren tarafindan gorevlendirilen

ve igveren adina projenin

Yapi islerinin tasarimindan hazirlanmasindan, uygulanmasindan
tamamlanmasina kadar yiiriitiilen ve uygulamanin kontroliinden

biitiin isler, proje kapsamina girer. sorumlu gergek veya tiizel kisidir.

99 Soruda 99 Soruda
is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER
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Proje Proje
sorumlusunun sorumlusunun
(koordinator, isyerinde saglhk
miidiir, vb.) ve giivenlik

sorumluluk koordinatorii
kapsami nedir? atamasi, igveren
LTS, ve proje

sorumlusunun
sorumlulugunu
ortadan kaldirir mi? #

s saghg ve giivenligi konularinda bir

= Organizasyon sorumlugu veya birden fazla saglik ve giivenlik
= Uygun personel segim sorumlulugu koordinatorii gorevlendirilmesi;
= Uygulama, uygulatma sorumlulugu proje sorumlusunun, igveren ve alt
= Denetim ve kontrol sorumlulugu igverenin sorumluluklarini ortadan
= Bilgilendirme sorumlulugu kaldirmaz.

99 Soruda 99 Soruda

is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER
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Projenin hazirlik ve uygulama
asamalarinda, isveren veya proje
sorumlusu tarafindan sorumluluk
verilen, saglik ve giivenlikle ilgili
gorevleri yapan gergek veya tiizel kisi
veya kisilerdir.

&I

Koordinatorlerin gorevleri projenin iki
safhasinda ayridir:

Proje hazirlik agamasinda;
Saglik ve giivenlik planini yapar.
Saglik ve giivenlik dosyasi hazirlar
veya hazirlanmasini saglar.

Proje uygulama agsamasinda;

Risklerden korunma ilkelerinin
uygulanmasini koordine eder.

isverenlerin gerekli tedbirleri
uygulamasini, gerektiginde kendi nam
ve hesabina galisanlarin korunmasini,
saglik ve giivenlik planinin
uygulanmasini koordine eder.

Yapilan isteki ilerlemeleri ve
meydana gelen degisiklikleri dikkate
alarak; saglk ve giivenlik plani ile
dosyasinda gerekli diizenlemeleri
yapar veya yapilmasini saglar.

Yapi islerinde giivenli bir sekilde
caligiimasini saglamak lizere
yapilmasi gerekli kontrolleri
koordine eder.

izin verilen kisiler disindakilerin
yapi alanina girmesini onlemek iizere
gerekli diizenlemeleri yapar.
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Saglik ve giivenlik

plani nedir?
Neden bu plan
hazirlanmahidir?
Nereye ve ne

zaman bildirilmesi

gerekir?

Saglik plani, muhtemel risklerin

dederlendirilip yapi isi siireci boyunca

saglik ve giivenlik ile ilgili alinacak
tedbirlerin, organizasyon yapisinin,
calisma yontemlerinin ve bunlara
iliskin islerin ne zaman ve kim
tarafindan yapilmasi gerektiginin
belirlenmesi amaciyla yapi alaninin
tamamindan sorumlu isveren

veya proje sorumlusu tarafindan
hazirlanan veya hazirlanmasi
saglanan plandir.

99 Soruda
Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER

Yap! isleri Yonetmeligi uyarinca
isveren veya proje sorumlusu;

= Yapi isinin 30 isgiiniinden fazla
siirecegi ve devamli olarak 20'den
fazla galisan istihdam edilecegi,

= isin biiyiikliigii 500 yevmiyeden
fazla galisma gerektirecegi,
durumlarda yapi isine baglamadan
once Yonetmeligin ekinde olan
ornege uygun bilgileri iceren
bildirimi, (Ek.3) Bakanhgin ilgili
¢alisma ve is kurumu il miidiirliigiine
vermekle yiikiimliidiir. Bu bildirimde
belirtilen bilgilerin yer aldigi levha,
acikca goriinecek sekilde yapi
alaninin uygun bir yerine konulur.
Gerektiginde bu bilgiler giincellenir.

is saghg ve giivenligi plani, yap
uygulamasi sirasinda sagliga ve
giivenlige uygun is kosullarinin
elde edilmesi igin dinamik bir is
aracidir. Bu sekilde planlanmig

ve belgelendirilmis olan bir is
saghgi ve giivenligi uygulamasiyla
yapilan faaliyetler kalici olarak
iyilestirilmektedir. is sagligi ve
giivenligi plani, bu sayede yapi
islerinin kazasiz, saglia uygun,
ongoriilen siirelere uygun ve diisiik
maliyetli olarak uygulanmasina
onemli bir katki saglar.
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Saglik giivenlik

dosyasi nedir?

99 Soruda
Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER

Her yapi isinde, proje siiresince
birbirini takip eden veya daha sonra
yapilacak igler sirasinda dikkate
alinmak iizere saglk ve giivenlik
bilgilerini iceren saglik ve giivenlik
dosyasi hazirlanmasi yiikiimliiliigii
bulunmaktadir. Bu dosyanin proje
tamamlandiktan sonra temizlik,
bakim, tadilat, yenileme, yikim isleri
gibi her tiirlii yapr isinin giivenli bir
sekilde yerine getirilmesi i¢in ihtiyag
duyulan bilgileri de icermesi saglanir.
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Alt igveren
¢ahistinlan is
yerinde, is¢ilerin
saglik ve

giivenliginden
kim sorumludur?

99 Soruda
Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER

e

TTreTr
T,

Alt igveren calistirilan is yerlerinde,
isveren ve alt igveren, calistirdiklar
iscilerin saglk ve giivenliginin
saglanmasindan miiteselsil
sorumludur.

m
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Yapi sektoriinde
gorevilendirilmesi
gereken ISG
profesyonelleri
kimlerdir?

&

4

99 Soruda
Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER

Yapi isleri, “cok tehlikeli isler”
sinifinda oldugu igin; calisan
sayiniza bakilmaksizin i giivenligi
uzmani ve i yeri hekimi galistirma,
calisan sayinizin 10'dan fazla
olmasi halinde de ilaveten saghk
personeli bulundurma zorunlugunuz
bulunmaktadir.

Galisanlariniz arasinda ilgili belgeye
sahip olanlar gorevlendirebileceginiz
gibi, bu hizmetin tamamini veya

bir kismini ortak saglk giivenlik
birimlerinden de alabilirsiniz.

Ancak kendi biinyenizde calisan
gorevlendirmeniz halinde, bu uzmana
baska gorev veremezsiniz.

is Saghgr ve Giivenligi Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 4.4.2015 Tarih ve
6645 Sayili Kanun uyarinca; 1.1.2018
Tarihine kadar, A sinifi belgeli is
giivenligi uzmani yerine B sinifi
belgeye sahip is giivenligi uzmani
gorevlendirmis olmaniz halinde de
bu yiikiimliiligiiniizii yerine getirmis
olursunuz.
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Ortak saghk
giivenlik birimi
nedir?

Is yerlerinde is saghdi ve giivenligi
ile ilgili hizmetleri sunmak amaciyla
kurulan, gerekli donanim ve
personele sahip olan, Galisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan
yetkilendirilmis kuruluglardir.

99 Soruda
Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER
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Is giivenligi
uzmani (A, B, C)
¢alistirlimasi
Isverenin
sorumlulugunu

ortadan kaldirir mi?

Is giivenligi uzman
ve hekimlerinin
yapmis olduklar
tespitlere iligkin
sorumluluklari

ve ¢caligmalarina
iligkin korunma
giivenceleri nedir?

s saghd ve giivenligi uzmani ve
isyeri hekiminin igyerindeki konumlari
is sagligi ve giivenligi konularinda
isverene rehberlik ve danigmanlik
yaparak yol gostermektir. Bu
baglamda, isyeri iginden veya
digindaki uzman kisi ve kuruluslardan
hizmet alinmasi igveren ve alt
isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

Ancak uzman ve hekimler ilgili
mevzuat ve teknik gelismeleri goz
oniinde bulundurarak is sagligi

ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri
belirler ve igverene yazili olarak
bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin
diizeltilmesinden, tedbir ve
tavsiyelerin yerine getirilmesinden
isveren sorumludur. Bildirilen eksiklik
ve aksakliklarin acil durdurmayi
gerektirmesi veya yangin, patlama,
gogme, kimyasal sizinti ve benzeri
acil ve hayati tehlike arz etmesine
ragmen, isgveren tarafindan gerekli
tedbirlerin alinmamasi halinde,

bu durum isyeri hekimi veya is
giivenligi uzmaninca, bakanligin
yetkili birimine, varsa yetkili
sendika temsilcisine, yoksa calisan
temsilcisine bildirilir. Bildirim
yapmadig tespit edilen isyeri hekimi
ve ig giivenligi uzmaninin belgesi

99 Soruda
Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER

lic ay, tekrarinda ise alti ay siireyle
askiya alinir. Bu bildirimden dolay
isvereni tarafindan isyeri hekimi
veya is giivenligi uzmaninin ig
sozlesmesine son verilemez ve bu
kisiler highir sekilde hak kaybina
ugratilamaz. Aksi takdirde igveren
hakkinda bir yillik sozlesme iicreti
tutarindan az olmamak iizere
tazminata hiikmedilir. isyeri hekimi
veya is giivenligi uzmaninin is
kanunlari ve diger kanunlara gore
sahip oldugu haklari sakhdir. Agilan
davada, kotii niyetle gercek disi
bildirimde bulundugu mahkeme
karariyla tespit edilen kisinin belgesi
alti ay siireyle askiya alinir (6645
Sayili Kanunla Degisik 1. Madde).
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ISG-KATIP; is saghd ve giivenligi
hizmetleri ile ilgili is ve iglemlerin
Genel Miidiirliikge kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan ig
saghgi ve giivenligi kayit, takip
ve izleme programidir. is saghd
ve giivenligi uzmani ve ig yeri
hekimlerinin gorevlerinin gegerli
olabilmesi igin bu kayit sistemine
kaydolmalari gerekir.

isverence is yeri hekimi olarak
gorevlendirilecekler, mevzuat
uyarinca gegerli i yeri hekimligi
belgesine sahip olmak zorundadir.

Mevzuata gore; gorev yapmak
lizere atanan ig yeri hekimleri
igin hesaplanan galigma siireleri
boliinerek birden fazla is yeri
hekimine verilemez.

Vardiyal ¢aligma yapilan is yerlerinde
isveren tarafindan vardiyalara

uygun sekilde is yeri hekimi
gorevlendirmesi yapilir.
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Is yeri hekiminin yetkileri sunlardir:

isyerinde belirledigi hayati
tehlikenin ciddi ve nlenemez
olmasi ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde
isin durdurulmasi igin igverene

basvurmak
is yeri hekimlerinin is saghg ve isyerinin biitiin bélimlerinde is
giivenligi hizmetleri kapsaminda sagligi ve giivenligi konusunda
yapacaklari gorev asagidaki ana inceleme ve arastirma yapmak;
basliklar altinda toplanmaktadir: gerekli bilgi ve belgelere ulagmak ve
calisanlarla goriismek
Rehberlik Gorevinin gerektirdigi konularda
Risk degerlendirmesi isverenin bilgisi dahilinde, ilgili
Saglk gozetimi kurum ve kuruluslarla is yerinin
Egitim, bilgilendirme ve kayit i¢ diizenlemelerine uygun olarak

ilgili birimlerle isbirligi isbirligi yapmak
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is yeri hekimleri, isverenin ve is
yerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile
calisanin kisisel saglik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

is yeri hekimleri, isverene kars
sorumludur.

is yeri hekimleri, isverene yazili
olarak bildirdikleri is saghgi ve
giivenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden acil durdurma gerektiren
hallerin igveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, is yerinin bagh
bulundugu Galisma ve is Kurumu il
Miidiirliigii'ne yazil olarak bildirmekle
yiikiimltdiirler.

is yeri hekimi, gorevlendirildigi is
yerinde yapilan galigmalara iligkin
tespit ve tavsiyeleri ve gerekli
gordiigii diger hususlari onayl
deftere yazmak zorundadir.

&Y.

Is teftislerinde, is kazalarinda ve
is yerindeki is saghgi ve giivenligi
faaliyetlerinin belgelenmesinde
onemli bir dokiimandir.
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Onayl defter; i yeri hekimi ve is
giivenligi uzmani tarafindan yapilan
tespit ve tavsiyeler ile gerekli
goriilen diger hususlarin yazildigi,
seri numarali ve sayfalari bir asil iki
kopyali sekilde diizenlenmis, her is
yeri igin tek olan defterdir.

&Y.

Onayl defter is yerinin bagh
bulundugu Galigma ve is Kurumu il
Miidiirliikleri veya noterce her sayfasi
miihiirlenmek suretiyle onaylanur.

Onayl deftere yazilan tespit ve
oneriler igverene teblig edilmis sayilr.

Onayh defterin asil sureti isveren,
diger suretleri ise is giivenligi uzmani
ve is yeri hekimi tarafindan saklanr.
Defterin imzalanmasi ve diizenli
tutulmasindan igveren sorumludur.
Teftise yetkili is miifettislerinin her
istediginde igveren onayli defteri
gostermek zorundadir.
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Yapi sektoriinde
baslica riskler
nelerdir?

Yapi sektoriinde baslica riskler
sunlardir:

= Yiiksekten diigme

= Hareketli bir aracin carpmasi

= Elektrik carpmasi

= Kazi sirasinda yaralanma

= Diisen nesnelerin garpmasi

= Agir malzeme kaldinlmasi sonucu
sirt agrilar

= Tehlikeli maddelerle temas

= Giiriltiiden dolayi isitme kaybi

99 Soruda
is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER

ENNANANNAN
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“Yiiksekte
¢alisma” nedir?
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is saghgr ve giivenligi mevzuatina
gore; seviye farki bulunan ve diisme
sonucu yaralanma ihtimalinin
olusabilecegi her yer “yiiksek”; ishu
tanima uygun her tiirlii alanda yapilan
calisma, “yiiksekte galisma” olarak
kabul edilir.
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0222224 ay

Diisme Onleme “Ramak kala"; kil payi kurtariimig
Uyari hatti sistemi olay demektir. Meydana gelen her bir
Giivenlik izleme sistemi major olayin arkasinda 10-50 minor
Kontrollii girig alani kaza, 30-80 maddi hasar, 300-600
Galisma alanini sinirlayici sistemler ucuz atlatma vardir. Bu nedenle
Diisme durdurma “ramak kala olaylari”, 6331 Sayili
Kisisel diismeyi durdurma Kanun ile getirilmis Proaktif Yaklagim
Korkuluk sistemi uyarinca; rapora doniistiiriilmek

Giivenlik agi sistemi zorundadr.
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“Is kazas!” nedir?
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s kazast; i yerinde veya igin
yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen,
oliime sebebiyet veren veya viicut
biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen
oOzre ugratan olaydir.
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Is kazasinin
unsurlari
nelerdir?
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Bir olayin “is kazasi” olarak
nitelendirilebilmesi icin agagidaki
dort unsurun gergeklesmesi gerekir.

= Kazaya ugrayanin sigortali olmasi
= Kazalinin hemen veya sonradan
bedenen veya ruhen 6zre ugramig
olmasi

= Sigortalinin yer ve zaman

itibariyle 5510/13. maddede sayilan
hususlardan birine gore kazaya
ugramasi

= Kazada nedensellik “illiyet” baginin
bulunmasi
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Kazalarin Temelinde (4M ) olarak
adlandirnlan dort ana etken
bulunmaktadir. Bunlar:

Man (insan) = Hatalara neden olan
insan faktorii

Machine (Makine) = Uygun olmayan
koruyucusuz makine ve ekipman gibi
fiziksel faktorler

Media (Ortam-Cevre) = Bilgi
bilgilendirme, galigma metotlari ve
cevresel faktorler

Management (Yonetim) =
Yonetimsel faktorler

&I

Kazalarin insana bagl ii¢ temel
nedeni bulunmaktadir. Bunlar:

Psikolojik Nedenler: Unutkanlik,
sikinti, iiziintd, keder, gevre etkileri,
istem digi davranis, ihmalci davranis,
hatali davranig vb.

Fiziksel Nedenler: Yorgunluk,
uykusuzluk, alkol, hastalik vb.

isyeri Nedenleri: insan ilikileri, takim
caligmasi, iletigim vb.
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Kazalarin makinaya bagh bes temel
nedeni bulunmaktadir. Bunlar:

Hatali makine ve ekipman yerlesimi
Eksik veya kusurlu koruyucular
Yetersiz standardizasyon

Yetersiz kontrol ve bakim

Yetersiz miihendislik hizmetleri vb.

&IV

Kazalarin olusumunda gevreye bagh
lic temel neden bulunmaktadir.
Bunlar:

Yetersiz galisma bilgisi

Uygun olmayan ¢alisma metodu

Uygun olmayan ¢alisma yeri ve
ortami vb.
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Kazalarin
olusumunda
yonetime bagl
temel etkenler
nedir?
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Kazalarin olusumunda gevreye bagli

7 temel neden bulunmaktadir. Bunlar:

= Yetersiz yonetim organizasyonu

= Tamamlanmamus kurallar ve
talimatlar

= Yetersiz giivenlik yonetim plani

= Egitim ve 0gretim yetersizligi

= Uygun olmayan nezaret, yonetim ve
rehberlik

= Uygun olmayan personel istihdami
= Yetersiz saglik kontrolleri vh.
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Is kazalari
onlenebilir mi?
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Evet, i kazalari onceden alinacak
tedbirlerle %98 onlenebilir.
Is kazalarinin;

%88'i giivensiz davraniglardan
kaynaklanir:

= Giivenligi onemsememek

= Tehlikeli cihazlar kullanmak

= Hareketli ya da tehlikeli yerlerde
calismak

= Kisisel koruyucu malzemeyi
kullanmamak

% 10'u giivensiz davranislardan
kaynaklanir:

= Yeteri derecede korunmamis
makine ve cihazlar

= Gerekli koruyucu malzemenin
olmamasi

= Hatal, piiriizlii, kaygan, catlak ve
cukur satihlar

= Calisma yeri daginikhigi

= Emniyetsiz ¢alisma metodu

Geriye kalan % 2 ise; adina kader
dedigimiz kaginiimazhk halidir
(deprem, sel, vh. dogal afetler).
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Denetim yetersizligi

Geri teknoloji kullanimi
Egitimsizlik

Koruyucu onlem yetersizligi
Sagliga elverigli olmayan kosullar
Deneyimsiz eleman istihdami

&Y.

Kisisel Koruyucu Donanim

(KKD); risklerin, toplu korunmayi
saglayacak teknik onlemlerle
veya is organizasyonu ve galisma
yontemleriyle onlenemedigi ya da
tam olarak sinirlandirilamadigi
durumlarda kullanilan galisanlarin
kullanmast igin tasarlanmis
ekipmanlardir.

Yapi islerinde kullanilan KKD'ler
asagidaki gibi siralanabilir:

Koruyucu baretler

Kulak koruyuculari

Toz maskesi

Atese dayanikli koruyucu giysi
(kaynak isleri)

Eldiven

Delinmez ve kaymaz tabanl
emniyet ayakkabilari

Yansitici giysi

Parasiit tipi emniyet kemeri

Koruyucu gozliikler

Yiiz siperlikleri veya elle tutulan yiiz

koruyuculari
Iklime dayanikli giysi
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Kisisel
koruyucularin
zimmetle
verilmesi yeterli
midir?
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Yeterli degildir. igveren, iscilerin
kisisel koruyucu donanimlari
uygun sekilde kullanmalari

igin her tiirlii tedbiri almahdir
(Denetleme; kullanmaya zorlamak,
kullanmayanlari cezalandirmak,
aligkanlik haline getirenleri isten
¢tkarmak durumundadir).

Sekiz saatlik caligma siiresinde
isbasinda bes dakika koruyucusuz
calismak; hig koruyucu
kullanmamakla esdegerdir.

47

Yapi sektoriinde

oliimlii 1s
kazalarinin
yogun olmasinin
sebepleri nedir?

= Calismalar siirekli degisim gosterir.
= Yapilan isler gegici islerdir; calisma
saatleri diizensizdir.

= Egitimsiz ve vasifsiz isgiler gok
sayidadir.

= Uretim sekli ve kullanilan malzeme
cok cesitlidir.

99 Soruda
Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER
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Herhangi bir yapi isinde, her

seyden once is saghgi ve giivenligi
uygulamalari igin bir yonetim

sistemi kurulmalidir. Bu yonetim
sistemi, yasal mevzuata uyum kadar
santiyedeki isleyisi de kapsayacak bir
geliskinlikte olmalidir.

Projede is programlarinin (is yapis
stirelerinin ve yontemlerinin)
belirlenmesi, is biitgesinin
olusturulmasi gibi siireglerde iSG,
mutlaka onemli bir degisken olarak
ele alinmahdir.

is saghgr ve giivenligi uygulamalari,
miihendislik uygulamalarinin
mutlak bir parcasi haline getirilmeli
ve santiyedeki tiim yetkililerden
baslayarak tiim saha galisanlarina
kadar ortaklasa bir sorumlulukla
yiiriitiilmelidir.

&I

is kazasi gegiren personelin isvereni,
personeli kaza gegirdikten sonra
biitiin is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlar diizenler.

is kazalarini ve meslek hastaliklarini
lic giin igerisinde ilgili SGK

il Miidiirliigii'ne bildirilmesi
gerekmektedir.

Yine; saglik hizmeti sunuculari veya
is yeri hekimi tarafindan isverene
bildirilen meslek hastaliklari,
ogrenildigi tarihten itibaren iig isgiinii
icinde ilgili SGK il Miidiirliigii'ne
bildirilir.
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is yerinde gergeklesen bir kaza
sonrasinda, hem idari incelemeler
hem de yargi siireci igin kaza ile ilgili
bir dosya hazirlanmalidir. Dosyadaki
kayitlara kaza ile ilgili tiim bilgiler
eklenmeli ve dosyanin sonuna

personelin 6zliik dosyasi eklenmelidir.

Bu dosyada asgari olarak agagidaki
belgeler bulunmalidir:

Personelin ozliik dosyasi

s kazas bildirim formu (internet
lizerinden yapilan bildirim)

Kazalinin tedavi gordiigii hastane
muayene formlari ve varsa raporlar

Kaza ile ilgili olay tutanagi

Gorgii sahitleri

Kaza Analiz Raporu

Risk analizi kayitlari

&IV

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak
kayip, yaralanma ya da baska zararl
sonug meydana gelme ihtimalidir.

Onleme: is yerinde yiiriitiilen islerin
biitiin safhalarinda is saghgi ve
giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak igin
planlanan ve alinan tedbirlerin
tiimidiir.

Risk degerlendirmesi: is yerindeki
faaliyetlerin degiskenlik gostermesini
takip eden yeni risklerin de ihtiva
edilerek giincellenmesi gereken bir
islemdir.
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Risk degerlendirmesi; is yerinde var
olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine

yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastiriimasi
amaciyla yapilmasi gerekli
caligmalarn kapsar.

s yerindeki tiim faaliyetler diizenli
olarak risk degerlendirmesine

tabi tutulur ve belirli siireglerde
revize edilir.

&I

Risk degerlendirmesi; is yerindeki
biitiin birimleri temsil edecek sekilde
belirlenen ve is yerinde yiiriitiilen tiim
caligmalari kapsar.

Bu ¢alismada mevcut veya muhtemel
tehlike kaynaklart ile riskleri konu
hakkinda bilgi sahibi olan uzman ve
calisanlar yer alir.

Risk degerlendirmesi mevzuat
uyarinca asagida belirtilen ekip
tarafindan gergeklestirilir (Bunlar
asgari olup is yerinin tehlike boyut
ve gergevesine gore, gerekli kisilerle
takviye edilebilir).

isveren veya igveren vekili

is yerinde saglik ve giivenlik
hizmetini yiiriiten is giivenligi
uzmanlari

is yeri hekimleri

is yerindeki ¢alisan temsilcileri

is yerindeki destek elemanlari
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Kurulusun, yasal zorunluluklara ve
kendi ISG politikasina uygun, kayip
veya yaralanma olugturmayacak
diizeye indirilmis risk seviyesidir.

&Y.

Risk degerlendirmesi, tiim is
yerleri i¢in tasarim veya kurulug
asamasindan baglamak lizere;

Tehlikeleri tanimlama

Riskleri belirleme ve analiz etme

Risk kontrol tedbirlerinin
kararlastinimasi

Dokiimantasyon

Yapilan galismalarin giincellenmesi
ve gerektiginde yenileme agamalari
izlenerek gergeklestirilir.
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Risk
degerlendirmesi
yapilirken nelere
dikkat edilmesi
gerekir?
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Risk degerlendirmesi yapilirken
asagidaki hususlar dikkate alinir:

= Belirli risklerden etkilenecek
calisanlarin durumu

= Kullanilacak is ekipmani ile
kimyasal madde ve miistahzarlarin
secimi, isyerinin tertip ve diizeni

= Geng, yash, engelli, gebe veya
emziren c¢alisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar

= Kadin ¢alisanlarin durumu

isveren, yapilacak risk
degerlendirmesi sonucu alinacak
is sagligi ve giivenligi tedbirleri

ile kullanilmasi gereken koruyucu
donanim veya ekipman da belirler.

Is yerinde uygulanacak i saghdi ve
giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri
ve {iretim yontemleri; ¢alisanlarin
saglik ve giivenlik yoniinden korunma
diizeyini yiikseltecek ve is yerinin
idari yapilanmasinin her kademesinde
uygulanabilir nitelikte olmalidir.

isveren, is saghdi ve giivenligi
yoniinden galigma ortamina ve
¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldigi
risklerin belirlenmesine yonelik
gerekli kontrol, dlgiim, inceleme ve
aragtirmalarin yapilmasini saglar.

ST

Isin durdurulmasi
ne demektir?
Hangi hallerde

I$ durdurulur?

Is durdurma
kararini kim
verir? Durdurulan
Iste calisma
yaptirilmasinin
miieyyidesi
nedir?
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Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
is miifettisleri tarafindan yapilan
teftislerde, is yerindeki bina ve
eklentilerde, galigma yontem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda
calisanlar igin hayati tehlike
olusturan bir husus tespit edildiginde;
bu tehlike giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden
dogabilecek riskin etkileyebilecegi
alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak,

is yerinin bir bollimiinde veya
tamaminda is durdurulur. Ayrica gok
tehlikeli sinifta yer alan yapi islerinde,
risk degerlendirmesi yapilmamis
olmasi durumunda da is durdurulur.

isyerinde durdurulan iglerde izinsiz
caligma yaptiran igveren veya igveren
vekillerine ii¢ yildan bes yila kadar
hapis cezasi verilir (6645 Sayil
Kanunla Degisik 2. Madde).
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IS guni

isin durdurulmasina sebep olan
hususlari yerine getiren igveren
durdurma kararinin kaldiriimast igin
ilgili il midrliigiine yazih talepte
bulunur.

il miidiirligii ayni giin eklerle
beraber dilekgesi is teftis kuruluna
iletir. Bildirim {izerine isyeri
miifettis tarafindan yeniden teftis
edilir. Diizenlenecek raporda eksik
hususlarin giderilmis oldugunun
belirtilmis olmasi halinde, heyet
tarafindan yapilacak inceleme
sonucunda, itiraz bildiriminin
yapildig tarih itibariyle en geg
yedi giin iginde heyet tarafindan bir
karar verilir.

Heyetin durdurulmanin kaldirnimasina
iliskin karar vermesi durumunda,
karar miilki amire ve il miidiirligiine
bildirilir. Bildirim tarihinden itibaren
24 saat icinde karar yerine getirilir.

&I

//
~

Is Saglign ve Giivenligi, Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi
uyarinca gergeklestirilen risk
degerlendirmeleri, s6z konusu
yonetmeligin “Dokiimantasyon”
baslikli 11'inci maddesinde belirtilen
hususlara uygun sekilde dokiimante
edilmelidir.

Diger taraftan, ayni Yonetmeligin
“Risk uyarinca bahsi gegen
dokiimanin yine ayni maddede
sayilan kisilerden olusan bir

ekip tarafindan hazirlanmig
olmasi, dokiimanin sayfalarinin
numaralandirilarak, gergeklestiren
kisiler tarafindan her sayfasinin
paraflanip son sayfasinin
imzalanmasi ve denetimlerde
gosterilmek iizere ig yerinde
saklanmasi gerekmektedir.

Yapilmis olan risk degerlendirmesinin
ayrica herhangi bir kuruma
gonderilmesine gerek
bulunmamaktadir.
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Ayni galisma alanini birden fazla
isverenin paylagsmasi durumunda,
yiiriitiilen igler igin diger igverenlerin
yiiriittigii isler de goz oniinde
bulundurularak ayri ayr risk
degerlendirmesi gergeklestirilir.
isverenler, risk degerlendirmesi
caligmalarini, koordinasyon iginde
yiiriitir, birbirlerini ve ¢aligan
temsilcilerini tespit edilen riskler
konusunda bilgilendirir.

&I

Bir is yerinde bir veya daha fazla alt
isveren bulunmasi halinde:

Her alt igveren yiiriittiikleri iglerle
ilgili olarak risk degerlendirmesi
caligmalarini yapar veya yaptirir.

Altigverenlerin risk degerlendirmesi
caligmalari konusunda asil isverenin
sorumluluk alanlari ile ilgili ihtiyag
duyduklari bilgi ve belgeler asil
isverence saglanir.

Asil igveren, alt igverenlerce
yiriitiilen risk degerlendirmesi
caligmalarini denetler ve bu konudaki
caligmalari koordine eder.
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is yerlerinde meydana gelebilecek acil
durumlarda yapilacak is ve islemlere
dair bilgilerin ve uygulamaya yonelik
eylemlerin yer aldigi plana Acil Durum
Eylem Plani denir.

Proje sorumlusu, acil durumlarin
olumsuz etkilerinden korunmak iizere
gerekli dlgiim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini hazirlar.

Hazirlanan acil durum planinin
uygulama adimlarinin diizenli

olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak igin
is yerlerinde yilda en az bir defa olmak
lizere tathikat yapilir, denetlenir ve
gozden gegirilerek gerekli diizeltici ve
onleyici faaliyetler yapilir.

Gergeklestirilen tathikatin

tarihi, goriilen eksiklikler ve bu
eksiklikler dogrultusunda yapilacak
diizenlemeleri igeren tathikat raporu
hazirlanir.

&I

s yerinde meydana gelebilecek acil
durumlar asagidaki hususlar dikkate
alinarak belirlenir:

Risk degerlendirmesi sonuglari

Yangin, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim ve
patlama ihtimali

ilk yardim ve tahliye gerektirecek
olaylar

Dogal afetlerin meydana gelme
ihtimali

Sabotaj ihtimali
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Hazirlanacak olan acil durum
planinin asgari asagidaki hususlari
kapsayacak sekilde bilgileri igermesi
gerekir:

Is yerinin unvani, adresi ve
isverenin ad

Hazirlayanlarin adi, soyadi ve
unvani

Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi

Belirlenen acil durumlar

Alinan onleyici ve sinirlandirici
tedbirler

Acil durum miidahale ve tahliye
yontemleri

Asagidaki unsurlari igeren ig yerini
veya is yerinin boliimlerini gosteren
kroki

Yangin sondiirme amagli
kullanilacaklar da dahil olmak iizere
acil durum ekipmanlarinin bulundugu
yerler

ilk yardim malzemelerinin
bulundugu yerler

Kagis yollari, toplanma yerleri ve
bulunmasi halinde uyari sistemlerinin
de yer aldigi tahliye plani

Gorevlendirilen galisanlarin ve
varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani,
sorumluluk alani ve iletisim bilgileri

ilk yardim, acil tibbi miidahale,
kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda is yeri digindaki
kuruluslarin irtibat numaralari

Acil durum planinin sayfalari
numaralandirilarak; hazirlayan kisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip

son sayfasi imzalanir ve s6z konusu
plan, acil durumla miicadele edecek
ekiplerin kolayca ulasabilecegi
sekilde is yerinde saklanir.

Acil durum plani kapsaminda
hazirlanan kroki bina i¢inde kolayca
goriilebilecek yerlerde asili olarak
bulundurulur.

&Y.

Ayni ¢alisma alanini birden fazla
isverenin paylasmasi durumunda,
yiriitiilen igler igin diger igsverenlerin
yiriittligi isler de goz oniinde
bulundurularak acil durum plani
isverenlerce ortaklasa hazirlanir.

Birden fazla i yerinin bulundugu

is merkezleri, is hanlari, sanayi
bolgeleri veya sitelerinin is yerlerince
hazirlanan acil durum planlarinin
koordinasyonu, yonetim tarafindan
yirdtdlir.



66 67

Asil ve alt Bir aydan kisa
Isveren iligkisinin siireli gegici
bulundugu is Islerde acil
yerlerinde acil durum planlarin
durum planlarinin hazirlanmasindan
hazirlanmasindan kim sorumludur?
kim sorumludur? TES TS,
TEETTTS .

 of

Bir aydan kisa siireli islerde, is yerinin

Yiiriitiilen projede, bir veya daha veya yapilacak isin mahiyeti itibariyla
fazla alt igveren bulunmasi halinde calisanlari dogrudan etkilemesi
acil durum planlarinin hazirlanmasi muhtemel acil durumlar igin bu
konusunda ig yerinin biitiinii i¢in yonetmelik kapsaminda yapilan ozel
asil igveren, kendi galisma alani ve gorevlendirmeler isverence yapilir.
yaptiklari isler ile sinirli olmak iizere Galisanlar ve dzel gorevi bulunanlar
alt isverenler sorumludur. acil durumlar ile ilgili bilgilendirilir.

99 Soruda 99 Soruda

is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER is Saghgi ve Giivenligi Rehberi - GYODER
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Calismaktan
kacinma hakki ne
demektir?

99 Soruda
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Ciddi ve yakin tehlike ile karsi
karsiya kalan galiganlarin, yakin
tehlike karsisinda gerekli tedbirler
alinincaya kadar ¢alismaktan
kaginmasi demektir. Calisanlarin
bu hareketlerinden dolayi haklari
kisitlanamaz.

Calisan yakin tehlikenin s6z konusu
olmasi halinde kurula, kurulun
bulunmadigi is yerlerinde ise igverene
basvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul
acilen toplanir ve igveren derhal
kararini verir. Durumu tutanakla
tespit eder. Karar, galisana ve calisan
temsilcisine yazili olarak bildirilir.

Calisanlarin galismaktan kagindigi
donemdeki iicreti ile kanunlardan

ve is sozlesmesinden dogan diger
haklari sakhdir.
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Calisanlarin

Is giivenligi
yikiimlilikleri
nelerdir?

Is yerinde galisanlar, is saghgi ve
giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve
isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari
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isten etkilenen diger calisanlarin
saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diigtirmemekle yiikiimliidiirler.
Galisanlarin, isveren/igveren vekili
tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yiikiimliiliikleri
sunlardir:

= s yerindeki makine, cihaz, arag,
gereg, tehlikeli madde, tagima
ekipmani ve diger iiretim araglarini
kurallara uygun sekilde kullanmak,
bunlarin giivenlik donanimlarini
dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
¢tkarmamak ve degistirmemek

= Kendilerine saglanan kisisel
koruyucu donanimi dogru kullanmak
ve korumak

= s yerindeki makine, cihaz, arag,
gereg, tesis ve binalarda saglk ve
giivenlik agisindan ciddi, yakin bir
tehlike, koruma tedbirlerinde bir
eksiklik gordiiklerinde, igverene
veya galisan temsilcisine derhal
haber vermek

= Teftise yetkili makam tarafindan
is yerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, igveren ve galisan
temsilcisi ile ishirligi yapmak

= Kendi gorev alaninda, is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi igin
isveren ve calisan temsilcisi ile

is birligi yapmak
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Calisan temsilcisi; is saghgi ve
giivenligi ile ilgili galigmalara katilma,
caligmalari izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda galisanlari temsil
etmeye yetkili galigandir.

is yerinin degisik bélimlerindeki
riskler ve galisan sayilari goz oniinde
bulundurularak dengeli dagilima
ozen gostermek kaydiyla, galisanlar
arasinda yapilacak segim, segimle
belirlenemedigi durumda atama
yoluyla, asagida belirtilen sayilarda
calisan temsilcisi gorevlendirilir:

2-50 arasinda galisani bulunan is
yerlerinde 1

51-100 arasinda galisani bulunan is
yerlerinde 2

101-500 arasinda galisani bulunan
is yerlerinde 3

501-1.000 arasinda galigani
bulunan ig yerlerinde 4

1.001-2.000 arasinda galisani
bulunan is yerlerinde 5

2.001 ve lizeri galigani bulunan is
yerlerinde 6

Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin
yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltiimasi

icin, igverene oneride bulunma

ve igverenden gerekli tedbirlerin
alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Calisan temsilcisi, saghgi ve
giivenligi ile ilgili galigmalara katilma,
caligmalari izleme, tehlike kaynaginin
yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmast igin
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri konularda
calisanlari temsil etmeye yetkilidir.

Destek elemani ise asli gorevinin
yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili
onleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda 6zel olarak gorevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime
sahip kisiyi ifade etmektedir.

OIS

o Tk

Yapi alaninda zaman zaman asil
isveren ve alt igveren disinda kalan
ve tedarikgi olarak tanimlanan kisiler
de gorev alabilmektedir. Mevzuatta
kendi nam ve hesabina galisanlar
olarak tanimlanan bu kisiler, saglik
ve giivenlik koordinatorlerinin

uyari ve talimatlarini dikkate almak
zorundadirlar.
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Is saghgi ve
giivenligi kurulu
nedir? Kimlerden

olusur?
TSI IS,
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50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu
ve 6 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildigi is yerlerinde is saghg

ve giivenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak iizere olusturulan kuruldur.
Kurul agagida belirtilen kisilerden
olusur:

= igveren veya igveren vekili

= Is giivenligi uzmani

= Is yeri hekimi

= insan kaynaklari, personel,
sosyal isler veya idari ve mali isleri
yiiriitmekle gorevli bir kisi

= Bulunmast halinde sivil savunma
uzmani

= Bulunmasi halinde formen, ustabasi
veya usta

= Galisan temsilcisinin birden gok
olmasi halinde bas temsilci

Kurulun bagkani igveren veya

isveren vekili, kurulun sekreteri ise ig
giivenligi uzmanidir. Kurul toplantilar
ayda en az bir kez olmak iizere ¢agrili
olarak yapilir. Bir ig yerinde birden
fazla alt igveren varsa, alt isverenlerin
kurul toplantilarinin koordinasyonu
icin denetmen bir kurul kurulur.

13

Alti aydan

fazla siiren

asil igveren-alt
Isveren iligkisinin
bulundugu
hallerde kurul
nasil olusturulur?

= Asil isveren alt igverenin galisan
sayilari ayri ayn elli ve daha fazla

ise asll isveren ve alt igveren

ayri ayni kurul kurar. is saghgi ve
giivenligi faaliyetlerinin yiiriitilmesi
ve kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda isbirligi ve
koordinasyon asil igverence saglanir.
= Bir isyerinde sadece asl|

isverenin calisan sayisi elli ve daha
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fazla ise bu durumda kurul asil
isverence kurulur. Kurul olugturma
yiikiimliiliigii bulunmayan alt
isveren, kurul tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak
koordinasyonu saglamak iizere
vekaleten yetkili bir temsilci atar.

= Alt igverenin galisan sayisi elli ve
daha fazla, asil isverenin galisan
sayisi ellinin altinda ise isyerinde
kurul alt isverence olusturulur. Asil
isveren alt isverenin olusturdugu
kurula isbirligi ve koordinasyonu
saglamak iizere vekaleten yetkili bir
temsilci atar.

= Asil isveren ve alt igverenin
caligsan sayilari ayri ayri ellinin
altinda ve toplam calisan sayisi
elliden fazla bulundugu durumlarda
ise koordinasyon asil igverence
yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur. Kurulun olusumunda
liyeler 6. maddeye gore her iki
isverenin ortak karari ile atanir.

= Asil isveren alt igveren iligkisi
bulunmayan ve ayni ¢alisma
alaninda birden fazla igverenin
bulunmasi ve bu igverenlerce
birden fazla kurulun olusturulmasi
halinde igverenler, birbirlerinin
caligmalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger igverenleri
bilgilendirir.
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Is saghgi ve
giivenligi
kuruluna
egitim aldirma
zorunlulugu var

midir?
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is Saghgr ve Giivenligi Kurulu'nda
gorev alacak olan kurul iiye ve
yedeklerine, isveren tarafindan
asagida yer alan is saghgi ve
giivenligi konularinda, egitim
aldinlmasi zorunludur:

= Kurulun gorev ve yetkileri

= is sagligi ve giivenligi konularinda
ulusal mevzuat ve standartlar
= Sikga rastlanan is kazalari ve
tehlikeli vakalarin nedenleri

= is hijyeninin temel ilkeleri

= iletigim teknikleri

= Acil durum onlemleri

= Meslek hastaliklari

= isyerlerine ait 6zel riskler

= Risk degerlendirmesi

Projede asil igverenle birlikte alt
igveren isgilerinin de bulunmasi
durumunda, is Giivenligi Kurul
Uyeleri'nin almasi gereken egitimden
her iki igveren birlikte sorumludur.
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Is Saghgi ve

Giivenligi
Kurulu'nun gorev
ve yetkileri
nelerdir?

Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

= i saghgi ve giivenligi i¢ yonerge
taslagi hazirlamak, isverenin veya
isveren vekilinin onayina sunmak ve
yonergenin uygulanmasini izlemek

= izleme sonuglarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri
belirlemek ve kurul giindemine almak
= is sagligi ve giivenligi konularinda o
is yerinde galisanlara yol gostermek
= isyerinde is sagligi ve giivenligine
iligkin tehlikeleri ve onlemleri
degderlendirmek, tedbirleri belirlemek,
isveren veya igveren vekiline bildirimde
bulunmak

= isyerinde meydana gelen her is
kazasinda gerekli aragtirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek
igveren veya igveren vekiline vermek
= isyerinde is saghdr ve giivenligi
egitim ve ogretimini planlamak, bu
konu ve kurallarla ilgili programlari
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hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin
onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik
goriilmesi halinde geri bildirimde
bulunmak

= isyerinde yapilacak bakim ve onarim
calismalarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarini kontrol etmek

= isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve
benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin galigmalarini
izlemek

= syerinin is saglgi ve giivenligi
durumuyla ilgili yilik bir rapor hazirlamak,
o yilki galismalari degerlendirmek,

elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin
calisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve igverene
teklifte bulunmak

= iscilerin Calismadan Kaginma Hakki
cergevesinde yapmis olduklari basvurulari
incelemek karara baglamak

= isyerinde teknoloji, is organizasyonu,
calisma sartlari, sosyal iligkiler ve
calisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir
onleme politikasi gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak

Kurul tiyeleri bu yonetmelikle kendilerine
verilen gorevleri yapmalarindan dolayi
haklari kisitlanamaz, kotii davranig ve
muameleye maruz kalamazlar.
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Is saghgi ve

giivenligi kurulu
nasil ¢alisir?

Kurul asagidaki esaslari goz oniinde
bulundurarak galisir.

= Kurullar ayda en az bir kere toplanir.
(Ancak kurul, is yerinin tehlike sinifini
dikkate alarak, tehlikeli is yerlerinde bu
stirenin iki ay, az tehlikeli is yerlerinde
ise li¢ ay olarak belirlenmesine karar
verebilir.)

= Toplantinin giindemi, yeri, giinii

ve saati toplantidan en az kirk sekiz
saat once kurul {iyelerine bildirilir.
(Giindem, sorunlarin ve varsa is saghg
ve giivenligine iligkin projelerin 6Gnem
sirasina gore belirlenir. Kurul Giyeleri
giindemde degisiklik isteyebilirler.

Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde
giindem buna gore degistirilir.)

= Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is
kazasl halleri veya ozel bir tedbiri
gerektiren 6nemli hallerde kurul
tiyelerinden herhangi biri kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(Bu konudaki tekliflerin kurul
basgkanina veya sekreterine yapilmasi
gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve dnemine gore tespit olunur.)
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= Kurul toplantilarinin giinliik galisma
saatleri iginde yapilmasi asildir. (Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik
calisma siiresinden sayilir.)

= Kurul, tiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile igveren veya igveren vekili
baskanhginda toplanir ve katilanlarin
salt gogunludu ile karar alir. (Gekimser
oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
bagkanin oyu karari belirler. Cogunlugun
saglanamadigi veya baska bir nedenle
toplantinin yapiimadigi hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.)

= Her toplantida, goriistilen konularla
ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak
diizenlenir. (Tutanak, toplantiya katilan
baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.
imza altina alinan kararlar herhangi

bir igleme gerek kalmaksizin isverene
bildirilmis sayilir.) imzali tutanak ve
kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda
saklanr.

= Toplantida alinan kararlar geregi
yapilmak iizere ilgililere duyurulur
(Aynca cgalisanlara duyurulmasi faydali
goriilen konular is yerinde ilan edilir.)

= Her toplantida, onceki toplantiya iliskin
kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda baskan veya kurulun sekreteri
tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve
giindeme gegilir.

Kurulca is yerinde ilan edilen kararlar
isverenleri ve galiganlari baglar.

[K{

Is saghgi ve
giivenligi
kurulunun
yukiimliliikleri

var midir?
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s saghdr ve giivenligi kurullari
yiikiimliiliikleri agagidaki baghklar
altinda toplanir:

= Yapacaklar tekliflerde,
bulunacaklan tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda is yerinin
durumunu ve igverenin olanaklarini
g0z oniinde bulundurur.

= Kurul iiyeleri, gorevleri nedeniyle ig
yerlerinin yapim ve iiretim teknikleri,
ticari sirlari ve ekonomik durumlari
hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini
gizli tutmak zorundadir.

= Kurullar, i sagligi ve giivenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili
Bakanlik is miifettislerine is
yerlerinde yapacaklari teftis ve
incelemelerde kolaylik saglamak ve
yardimei olmakla yiikiimliidiir.
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Ayni galisma alanini birden fazla
igverenin paylagmasi durumunda
isverenler; ig hijyeni ile is

sagligi ve giivenligi onlemlerinin
uygulanmasinda isbirligi yapar.
Yapilan isin yapisi goz oniine alinarak
mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu
risklerden korunma galigsmalarini
koordinasyon iginde yapar. Birbirlerini
ve galisan temsilcilerini bu riskler
konusunda bilgilendirir.

&I

16

konu

16

saat/yil

“Galisanlarin is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'e” gore; is
giivenligi egitimini tamamlamamis
cahsanlar ise baslatilamaz. Verilecek
egitim konulan gok tehlikeli bir is
kolu olan yapr islerinde 16 konu
basligi altinda toplanmistir. Bu
egitimler gok tehlikeli sinifta yer
alan is yerleri igin yillik 16 saattir.

Is giivenligi egitim siireleri oturum
basina dort saat den az olmamasi
kaydi ile dort saat ve katlari seklinde
egitim saatleri belirlenmelidir.
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Egitimin verimli olmasi igin, egitime
katilacaklarin ihtiyaci olan konularin
secilmesine 6zen gosterilir.

Egitim, galisanlarin kolayca
anlayabilecegi sekilde teorik ve
uygulamali olarak diizenlenir.

Egitimler ¢alisanlara bireysel ya da
gruplar halinde uygulanabilir.

Calisanlanin, is saghigi ve giivenligi
konusunda sahip olmasi gereken
bilgi, beceri, davranig ve tutumlarinin
ayri ayri ve olgiilebilir bir bigimde
ortaya konmasi esastir.

Verilen egitimin sonunda, 6lgme ve
dederlendirme yapilir. Degerlendirme
sonuglarina gore, egitimin
etkin olup olmadig belirlenerek
ihtiyag duyulmasi halinde, egitim
programinda veya egiticilerde
dedisiklik yapilir veya egitim
tekrarlanr.

&Y.

Calisanlarin is saghgi ve giivenligi
egitimleri; is yerinde gorevli is
giivenligi uzmanlari ile ig yeri
hekimleri ya da isgi, isveren ve
kamu gorevlileri kuruluglari veya
bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflari ve ortaklasa olusturduklar
egitim merkezleri, iiniversiteler,
kamu kurumlarinin egitim birimleri,
kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluglar ile Bakanlikga
yetkilendirilmis egitim kurumlari ve
ortak saglik ve giivenlik birimleri
tarafindan uzmanlik alanlar dikkate
alinarak verilir.
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SERTIFIKA

Diizenlenen egitimler belgelendirilir
ve bu belgeler galisanlarin 6zliik
dosyalarinda saklanur.

Egitim sonrasi diizenlenecek
belgede, egitime katilan kisinin
adi, soyadi, gorev unvani, egitimin
konusu, siiresi, egitimi verenin adi,
soyadi, gorev unvani, imzasi ve
egitimin tarihi yer alir.

Egitimlerin is yeri digindaki
bir kurum tarafindan verilmesi
durumunda bu kurumun unvani da
diizenlenen sertifikada yer alir.

&Y.

Zorunlu egitim konulari 3 ana baghk
altinda toplanmaktadir. Bunlar:

Genel konular

Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler

Calisanlarin yasal hak ve
sorumluluklari

isyeri temizligi ve diizeni

is kazasi ve meslek hastaligindan
dogan hukuki sonuglar

Saglik konulari
Meslek hastaliklarinin sebepleri
Hastaliktan korunma prensipleri ve
korunma tekniklerinin uygulanmasi
Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri
ilkyardim

Teknik konular

Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk
etmenleri

Elle kaldirma ve tagima

Parlama, patlama, yangin ve
yangindan korunma

is ekipmanlarinin giivenli kullanimi

Ekranli araglarla galisma

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve
onlemleri

is kazalarinin sebepleri ve korunma
prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi

Giivenlik ve saglik isaretleri

Kisisel koruyucu donanim kullanimi

is saghgr ve giivenligi genel kurallar
ve glivenlik kiiltiiri



84

Saglik dlgiimleri
ve ise girig
muayeneleri

le ilgih yasal
gereklilikler
nelerdir?
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Yasal mevzuata gore, ¢alisanlarin ise
giriglerinde saglik muayenelerinin

is yeri hekimi tarafindan yapilmasi
zorunludur ve ise giriste ig yeri
hekimi tarafindan belgelenmeyenler
yapi iglerinde ¢alistirilamazlar.
Ayrica, ¢alisanlarin is yerinde maruz
kalacaklari saglk ve giivenlik
risklerini dikkate alarak saghk
gozetimine tabi tutulmalar gereklidir.
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Mesleki egitim
nedir?
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“Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta

yer alan islerde calistirilacaklarin
mesleki egitimlerine dair yonetmelik"
te mesleki egitim asagidaki gibi
tanimlanmistir:

“Orgiin veya yaygin egitim yoluyla
bireyleri meslege hazirlamak, meslek
sahibi olanlarin mesleklerindeki
gelisimlerini ve yeni mesleklere
uyumlarini saglamak amaciyla gerekli
bilgi, beceri, tavir ve deger duygularini
gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik yeteneklerinin
gelisim siirecinin bir plan igerisinde
yiriitiilmesini saglayan egitimidir."

Yapi islerinde galisacaklarin, ise
alinmadan dnce, yaptigi ise uygun
mesleki egitime tabi tutulmalari
zorunludur.
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13.07.2013 tarihli ve 28706 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan
Tehlikeli ve Gok Tehlikeli Sinifta

Yer Alan iglerde Galistinlacaklarin
Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik
uyarinca; tehlikeli ve gok tehlikeli
islerde galisacaklarin ise alinmadan
once, mesleki egitime tabi tutulmalari
ve ayni Yonetmeligin 6. maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen
belgelerden birisine sahip olmalari
zorunludur.

&Y.

”

Yillik galigma plani: is giivenligi
uzmani ve is yeri hekimi tarafindan
ortaklasa hazirlanan ve ig yerinde is
saghdi ve giivenligi gahigmalar ile
is kazalar ve meslek hastaliklari ile
ilgili olarak yapilan degerlendirme
sonucunda, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi igin yapilan
plandir. Yapilmis olan inceleme

ve arastirmalar ile gerekli onleyici
faaliyetler ve bir sonraki yilda
yapilmasi ongoriilen ¢alismalari igerir.

Yillik degerlendirme plan:: is
giivenligi uzmani ve is yeri hekimi
tarafindan ortaklaga hazirlanan ve ig
yerinde yapilan is sagligi ve giivenligi
calismalari ile galigma ortami gozetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik olarak
hazirlanan rapordur.
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Calisanlarin ozliik

dosyasi igerigi
nasil olmadir?
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isveren; calistirdiklar her isgi icin bir
ozliik dosyasi tutmak, (4857/Md.75)
bu dosyada, isginin kimlik bilgileri
yaninda, bu kanun ve diger kanunlar
uyarinca diizenlemek zorunda oldugu
her tiirlii belge ve kayitlan saklamak ve
ondan istendigi zaman yetkili memur
ve mercilere gostermek zorundadir.

isveren; is¢i hakkinda edindigi bilgileri
diiriistliik kurallari ve hukuka uygun
olarak kullanmak ve gizli kalmasinda
is¢inin hakli gikari bulunan bilgileri
aciklamamakla yiikiimliidiir.

= Galisanin SGK ise giris bildirgesi ve
diger sahsi belgeler (ikametgah, sabika
kayd, niifus ciizdani kopyasi vb.)

= Galiganin iSG egitimine katildigini
belgeleyen imza bulunan foy

= Galiganin iSG egitimine katildigini
belgeleyen sertifika

= Galisanin ise girig saglik raporu
(Agir ve tehlikeli islerde gahsabilir
saglik raporu)

= Galiganin KKD kullanim
taahhiitnamesi

= Galisanin iSG genel is yeri
taahhiitnamesi

= Galiganin mesleki egitim sertifikasi
= Calisan operator vb. ise operatorliik
belgesi

= Galisanin saglik gozetim sonuglari
(Kulak diyagrami akciger grafigi vb.)
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Yapi islerinde iSG
faaliyetlerinin
denetimi nasil
yapiimalidir?

Y
W
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Santiyede yiiriitiilen iSG
faaliyetlerinin denetimi igin yalnizca
ISG profesyoneli olan ve ¢ogu kez
kismi zamanh galigan personeller
diginda, islerin yapildigi anda
dinamik olarak degisen riskleri
aninda yonetebilecek sayida

“iSG Destek Elemani” (Saha
Denetmeni) gorevlendirilmesi
uzmanlar tarafindan onerilmektedir.
Bu denetmenlerin sayisinin
belirlenmesinde, is programi, is
yapis bicimi ve ortaya gikan risklerin
kontrol edilebilirligi gozetilmelidir.



T

Mevzuatta is ekipmani, “isin
yapilmasinda kullanilan herhangi bir
makine, alet, tesis ve tesisat" olarak
tanimlanmustir.

ilgili yonetmeligin ekinde belirtilen is
ekipmanlari ile ilgili standartlara gore
periyodik kontrollerinin yapilmasi

gerekir. Ornegin; kule ving, mobil ving,

caraskal gibi kaldirma ekipmanlarinin
periyodik kontrolleri yilda bir defadir.

Periyodik kontrolleri yapmaya
yetkili kisi, is ekipmanlarinin teknik
ozelliklerinin gerektirdigi ilgili
branslardan ilgili oda mensubu
miihendis, tekniker ve yiiksek
teknikerlerdir.

&Y.

Sorumluluktan bahsedilebilmesi igin;
ayni zamanda bir zararin olugmasi
gerekmektedir. Olay sonucunda,
is¢inin 10 giin ve daha az isinden
giiclinden geri kalmasi (rapor almasi)
durumunda, kazazede sikayet ederse
ceza davasi agilir.

Kisinin isinden giiciinden geri kalmasi
(rapor almasi) 10 giinden daha fazla
olursa (kamusal niteligi olan bir sug
sayildigindan) sikayet olmasa bile
savcisi tarafindan kamu davasi agilir.
Bu davalar neticesinde, kusurlular
kusurlari oraninda hapis ve para
cezalari ile cezalandirilirlar.

Periyodik kontrolleri yapmaya
yetkili kisi, is ekipmanlarinin teknik
ozelliklerinin gerektirdigi ilgili
branslardan ilgili oda mensubu
miihendis, tekniker ve yiiksek
teknikerlerdir.



&Y.

T T Y.

Taksirli sug; eyleminden dogacak
sonucun onceden tahmin edilebilir,
ongoriilebilir olmasina karsin
sonucun istenmemesi; ama gerekli
onlemlerin alinmamis olmasidir.

is kazasi sonucu yaralanma
veya 6liimde, saniklarin
cezalandirimasinda;

Olumsuz sonuca neden olan
eylemin iradi olmasi

is kazalar sonucunda, ortaya Sonucun ongoriilebilir olmasi
ctkacak olguya gore; iki tiir yaptirimi Failin sonucu istememis bulunmasi
bulunmaktadir. Bunlar; cezai yaptirim Eylem ile sonug arasinda illiyet bagi

ve hukuki yaptirimdir. olmasi dikkate alinir.



T

Cezai yaptinmlar ikiye ayrilr:

Ceza davasi: Taksirle oldiirme (2-6 ay
hapis), taksirle yaralama (3 aydan 1
yila kadar hapis/adli para cezast)

Is hukuku: idari yaptinm (kapatma,
durdurma, alikoyma) / Idari para
cezalar

&I

Belediye hudutlari iginde ise; ilgili
polis karakolu, disinda ise; jandarma
karakolu olay yerine acele elemanini
gonderir ya da taniklari gagirir.

Diizenlenen tutanak Cumhuriyet
Savciligr'na intikal ettirilir. Savcl,
kaza yerine bir bilirkisi ile olay yerine
gelir. Birlikte kanitlari toplarlar.
Gorgii taniklarinin ifadeleri alinir.
Tutuklama kararina varirsa karari
ceza hakiminden alir.

Savci, yaptigi hazirhk
sorusturmasinda topladigi kanitlara
gore saniklari belirler. Eger topladigi
kanitlar saniklarin suglu olduguna
yeterli degilse savci dosyayi kapatir.

Toplanan kanitlar ve bilirkisi raporu
ile kastinin bulunmadidi; ancak is
giivenligi kurallarina aykiri davranisi,
dikkat ve 6zen yiikiimliiligiine
aykiriligi gibi nedenlerle kusurundan
dolayi kazaya neden oldugu
belirlenmigse; savci bir ceza
mahkemesinde kamu davasi agar.
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Hukuki
yaptirmlar
nelerdir?
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= Maddi tazminat (is goremezlik /
destekten yoksun kalma)

= Manevi tazminat

= SGK (hak sahibine gelir - evlenme
ve cenaze yardimi / riicu)

97

“Maddi tazminat”
(is goremezlik
tazminati) nedir?

Bu tazminat; kisinin ugramis oldugu
gelir kaybi ve yipranma sebebiyle
ddenmesi gereken bir tazminattir. is
goremezlik tazminat hakki, Borglar
Kanunu'nda yer alan “Magdurun
caligma giiciinii yitirmesinden ya da
iktisadi geleceginin sarsilmasindan
dogan zararin tazmin edilmesi
gerekir,” hiikmiinden dogmaktadir.
Amag; isginin ¢aligma giiciinde
meydana gelen eksilme nedeniyle
ugradigi gelir kaybinin giderilmesidir.
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“Manevi
tazminat”

nedir? Etkileyen
hususlar nelerdir?
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Manevi tazminat kaza sonucunda,
duyulan elem ve aci ruhsal dengenin
bozulmasi, yagsama sevincinin
azalmasi sebebiyle Borglar Kanunu
56. maddesi geregince verilen
tazminattir.

Diizenlemede; “Hakim, bir kimsenin
bedensel biitiinligliniin zedelenmesi
durumunda, olayin dzelliklerini goz
oniinde tutarak, zarar gorene uygun
bir miktar paranin manevi tazminat
olarak 6denmesine karar verebilir.
Agir bedensel zarar veya 6lim
halinde; zarar gorenin veya dlenin
yakinlarina da manevi tazminat
olarak uygun bir miktar paranin
odenmesine karar verilebilir," seklinde
aciklanmistir.

Tazminati etkileyen hususlar:

= igverenin kusurunun hafif veya agir
olmasi

= is¢inin igverenle birlikte kusuru
olmasi

Eger kusur iscide ya da birlikte
kusurda, is¢inin kusuru ¢ok agr,
isverenin kusuru gok hafif ise;
dava reddedilebilir.

99

“Riicu davasl”
nedir?
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Riicu davasi; kaza sonucunda SGK
tarafindan agilan bir dava bigimidir.

Kaza sonucunda, kazazedenin
magdur olmamasi i¢in; meydana
gelen maddi kayiplar, oncelikle SGK
tarafindan karsilanmaktadr.

SGK tarafindan yapilan bu masraflar
bilahare, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun 76. Maddesi geregince
olaydaki kusurlari oraninda isverene,
liclincii sahislara veya isgiye riicu
edilmektedir.
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