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1 Yillik Faaliyet Raporu hazirlanirken ana
hatlariyla asagidaki dizenlemelere uyulur:

TTK Madde 516 Yonetim Kurulunun Yillhik

Faaliyet Raporu

Yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporuy, sirketin, o yila ait faaliyetle-
rinin akigl ile her yonuyle finansal
durumunu, dogru, eksiksiz, dolam-
pagsiz, gercege uygun ve durust
pir sekilde yansitir. Bu raporda
finansal durum, finansal tablolara
gore degerlendirilir. Raporda
ayrica, sirketin gelismesine ve
karsilasmasi muhtemel risklere de
acikcaisaret olunur. Bu konulara
iliskin yonetim kurulunun degerlen-
dirmesi de raporda yer alrr.

YK Faaliyet Raporu ayrica asagida
yer alan hususlari da icermelidir.

- Faaliyet yilinin sona ermesinden
sonra girkette meydana gelen ve
Ozel OSnem taglyan olaylar.

- Sirketin aragtirma ve gelistirme
calismalari.

- YOnetim kurulu Uyeleriile ust
duzey yoneticilere 6denen ucret,
prim, ikramiye gibi mali menfaat-
ler, bdenekler, yolculuk, konaklama
ve temsil giderleri, ayni ve nakdi
imkdanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.




Faaliyet Raporu
Asgariunsurlari

Yonetmelik / Yillik Faaliyet Raporunun
Hazirlanmasi / Madde 4 Genel llkeler

- Yk faaliyet raporu, sirketin ilgili
hesap donemine ait ig ve iglemlerinin
akising, her yonuyle finansal durumu-
Nu, sirketin hak ve yararini da gbzete-
cek sekilde, dogru, eksiksiz, dolam-
bagsiz, gercege uygun ve durust bir
sekilde yansitir. Yillik faaliyet raporun-
da, yanilticy, apbartil ve yanlis kanaat
uyandiricl, gercege aykiriifadelere
yer verilemez.

- Yonetim organi, yillik faaliyet raporu-
Nnu, ortaklarin sirketin faaliyetleri hak-
Kinda her tarld bilgiye tam ve dogru
bir sekilde ulasmasini saglayacak
ayrintida hazirlar. Yillik faaliyet rapo-
runda mumkun olan en basit kavram
ve terimler kullanilir, tereddtde
neden olabilecek belirsiz ifadelerden
kaginilir. Teknik terim kullaniimasi
gereken yerlerde, herkesin kolayca
anlamasina imkan verecek sekilde
aciklamalar yapilir.

- Sirketin, finansal performansiile
finansal durumunun genel dzellikleri
ve karsl karslya bulundugu temel
riskler yillik faaliyet raporunda deger-
lendirilir. Sirketin finansal durumuna
iliskin bu degerlendirmeler finansal
tablolara dayandirilir. Ayrica finansal
olmayan risklere de faaliyet raporun-
da yer verilir.

- Yillik faaliyet raporunda; sirket faali-
yet ve hizmetlerinin etkin, gdvenilir ve
kesintisiz bir sekilde yurdtulmesini,
muhasebe ve maliraporiama siste-
minden saglanan bilgilerin butunlu-
gunu, tutarlihgini, gavenilirligini, zama-
niNnda elde edilebilirligini ve guvenligi-
ni saglamak amaciyla yapilan i¢
kontrollerin etkinligi, yeterliligi ve
uyumlulugu konularinda agiklomala-
ra yer verilir.

Yillik faaliyet raporunda gerekli olmasi
nalinde istatistiki bilgilere ve grafiklere
de yer verilepilir.

Gelecege Yonelik Tahminlerin Yillik Faaliyet
Raporunda Belirtilmesi (Yonetmelik Madde 5)

- Yillik faaliyet raporunda girketin
gelismesine ve karsilasmasi muhte-
mel risklere acikga isaret olunur ve
pu konulara iligkin yonetim organinin
degerlendirmesine yer verilir. Yillik
faaliyet raporunda, gelecege yonelik
bilgi verildigi veya tahminlerde bulu-
nuldugu durumlarda, bunlarin

dayandigi gerekeelere ve istatistiki
pilgilere de yer verilmesi zorunludur.

- Yillk faaliyet raporunda yer verilen
gelecege yonelik bilgi ve tanminler
sirketin finansal durumu ve faaliyet
sonuglariile uyumilu olmalidir.
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2 Yillik faaliyet raporunda asagidaki bolimler ve al-
tinda belirtilen hususlarin yer almasi zorunludur:

GENEL BILGILER

Yonetmelik Madde 8 Uyarinca;

- Raporun ilgili oldugu hesap ddnemi,

- Sirketin ticaret unvani, ticaret sicili
nuMarasl, merkez ve varsa subelerine
iliskin iletisim bilgileriile varsa internet
sitesinin adresi,

- Sirketin organizasyon, sermaye ve
ortaklik yapilartile bunlara iligkin hesap
donemiicerisindeki degisiklikler,

- Varsa imtiyazl paylara ve paylarin oy

SPK Diizenlemeleri Uyarinca;

- Yonetim kurulu Uyeleriile Ust ddzey
yoneticilerin yetki sinirlari, gorev sure-
leri (baglangic ve bitig tarinleriyle),
toplu sézlesme uygulamalari, perso-
nel ve iscilere saglanan hak ve menfa-
atler,

(FR Tebligi Madde 8)

- Yonetim kurulu uyeleri ve yoneticile-
rin sirket disinda ydruttukleri gérevier
hakkinda bilgiye ve yonetim kurulu
Uyelerinin bagimsizligina iligkin beyan-
lar, (KYI 2.2.2)

- Yonetim kurulunun yil igerisindeki
toplanti sayisina ve yonetim kurulu
Uyelerinin sz konusu toplantilara
katihm durumu, (KY7 2.2.2)

- Yonetim kurulu Gyeleri arasinda
gorev dagilimi varsa, yonetim kurulu
Uyelerinin gorev ve yetkileri, (KY[ 4.2.2)

- Yonetim kurulu bunyesinde olugturu-

nhaklarina iligkin aciklamalar,
- Yonetim organi, Ust dlzey yoneticileri
ve personel sayistile ilgili bilgiler,

-Varsg; sirket genel kurulunca verilen
izin gergevesinde yonetim organi
Uyelerinin sirketle kendisi veya bagkasil
adina yaptigrislemler ile rekabet
yasagl kapsamindaki faaliyetleri hak-
Kinda bilgiler.

lan komitelerin Gyeleri, toplanma
siklig, yurutulen faaliyetleri de icere-
cek sekilde ¢aligma esaslarina ve
komitelerin etkinligine iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi, (KYl 2.2.2)

- Komiteler bagimsiz uzman gorusle-
rinden yararlandiysa, hizmet alinan
Kisi/kurulug hakkinda bilgiile bu Kigi/Ku-
rulusun sirket ile hernangi bir iliskisinin
olup olmadigI hususundaki bilgi, (KYI
4.5.7)

- Denetimden sorumlu komitenin
faaliyetleri ve toplanti sonuglari hak-
Kinda aciklama, Denetimden sorumlu
komitenin hesap donemiicinde yone-
tim kuruluna kag kez yazil bildirimde
bulunduguna iliskin bilgi, (KY7 4.5.9)

- isletmenin faaliyet gosterdidi sektor
ve bu sektor igerisindeki yeri hakkinda
pilgi, isletmenin Uretim birimlerinin




Faaliyet Raporu
Asgariunsurlari

nitelikleri, satis miktar ve fiyatlarina
iliskin genel agiklamalar, satis kosullart
ve bunlarda yiliginde gorulen gelig-
meler, verimlilik oranlari ve gecmis
yillara gore bunlardaki Snemli degisik-
liklerin nedenleri, (FR Tebligi Md 8)

- Yatinmlardaki gelismeler, tegvikler-
den yararlanma durumu, yararlanil-
missa ne dlgude gerceklestirildigi, (FR
Tebligi Md 8)

. Sirketin kamuya aciklanan operasyo-
nel ve finansal performans hedefleri-
ne ulasip ulagsamadigina iliskin deger-
lendirme ve ulasilamamasi durumun-
da gerekgeler,

(KYI 4.6.1)

- Rapor ddonemine iliskin gelismelerin
Ozeti.

YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE

SAGLANAN MALI HAKLAR

- Saglanan huzur hakkl, Ucret, prim,
ikramiye, kar payi gibi mali menfaatle-
rin toplam tutarlari,

(Yonetmelik Md 9)

- Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama
ve temsil giderleriile ayni ve nakdi
imkdanlar, sigortalar ve benzeri teminat-

larin toplam tutariarina iligkin bilgiler,
(Yonetmelik Md 9)

- Yonetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen Ucretler ile saglanan diger tum
menfaatlerin Kisi bazinda agiklanmasi.
(KYI 4.6.5)

www.gyoder.org.tr
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SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALAR

Sirketin aragtirma ve gelistirme galismalartile bunlarin sonuglarina iliskin bilgiler.

(Yonetmelik Md 10)

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
(Yonetmelik Md 11)E GELISTIRME CALISMALARI

- Sirketinilgili hesap doneminde yapmis
oldugu yatirimlara iligkin bilgiler,

. Sirketin ic kontrol sistemi ve ic dene-
tim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile
yonetim organinin bu konudaki
goérusuy,

. Sirketin dogrudan veya dolayliistirak-
lerive pay oranlarina iliskin bilgiler,
Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina
iliskin pilgiler,

- Hesap ddnemiigerisinde yapilan 6zel
denetime ve kamu denetimine iligkin
agiklamalar,

- Sirket aleyhine agilan ve girketin mali
durumunu ve faaliyetlerini etkileyebi-
lecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilgiler,

- Mevzuat hukdmlerine aykiri uygula-
mMalar nedeniyle sirket ve yonetim
organi uyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirimlara iligkin
agiklamalar,

- Gecmis donemlerde belirlenen
hedeflere ulasilip ulasilamadidl, genel
kurul kararlarinin yerine getirilip getiril-
medigi, hedeflere ulagilamamissa
veya kararlar yerine getirimemisse
gerekgelerine iliskin bilgiler ve deger-

lendirmeler,

- Yiligerisinde olaganustu genel kurul
toplantisi yapiimigsa, toplantinin tarini,
toplantida alinan kararlar ve buna
iliskin yapllan islemiler de dahil olmak
Uzere olaganustu genel kurula iligkin
pilgiler,

- Sirketin yiliginde yapmig oldugu
bagdis ve yardimlar ile sosyal sorumiu-
luk projeleri cercevesinde yapllan
harcamalara iliskin bilgiler,

- Sirketler topluluguna bagli bir sirket-
se; hakim sirketle, hdkim sirkete bagli
bir sirketle, hGkim sirketin yonlendir-
mesiyle onun ya da ona bagl bir
sirketin yararina yaptigr hukukiislemler
ve gecmis faaliyet yilinda h&kim sirke-
tin ya da ona bagli bir sirketin yararina
alinan veya alinmasindan kaginilan
tam diger dnlemler,

- Sirketler topluluguna bagli bir sirket-
se; bu maddede bahsedilen hukuki
islemin yapildigi veya dnlemin alindigi
veyahut alinmasindan kaginildigr anda
kendilerince bilinen hal ve sartlara
gore, her bir hukukiiglemde uygun bir
kargr edim saglanip saglanmadidi ve
alinan veya alinmasindan kaginilan
onlemin sirketi zarara ugratip ugrat-
madigl, sirket zarara ugramigsa bunun
denklestirilip denklestirimedigi.




PROJELER

GYO Tebligi Madde 39;

- Portfoyde yer alan varliklara iliskin
olarak hazirlanan degerleme raporla-
rinin ézeti,

- Projelere iligkin mevcut durum,
tamamlanma oranti ve suresi, Sngoru-
lerin gerceklegsme durumu, sorunlar
gibiilave acgiklamalar,

Faaliyet Raporu
Asgariunsurlari

- Portfoyde yer alan varliklardan kiraya
verilenler ile ilgili ayrintili bilgiler,

« GYO Tebligi 38 inci maddenin ikinci
fikrasl kapsaminda tespit edilen port-
foy sinirlamalarinin kontroltne iliskin
pilgiler.

www.gyoder.org.tr
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FINANSAL DURUM

- Ortakligin ilgil hesap dénemine ait
karsilastirmali finansal tablolar,
(GYO Tebligi Md 39)

- Finansal duruma ve faaliyet sonugla-
rind iligkin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetle-
rin gerceklesme derecesi, belirlenen
stratejik hedefler kargisinda sirketin
durumu, (Yonetmelik Md 12)

- Gegmis yillaria kargllastirmaili olarak
sirketin yilicindeki satiglar, verimililigi,
gelir olugturma kapasitesi, karlilgi ve
borg/dz kaynak oraniile sirket faaliyet-
lerinin sonuglari hakkinda fikir verecek
diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye
donuk beklentiler, (Yonetmelik Md 12)

- Mevzuat uyarinca iligkili taraf islemleri
ve bakiyelerine iligkin ortaklara sunul-
masi zorunlu bilgiler, (FR Tebligi Md 8)

. isletmenin finansman kaynaklari ve
varsa gikarimis bulunan sermaye
piyasasi araglarinin niteligi ve tutary,
(FR Tebligi Md 8)

- Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip
kalmadigina veya borca batik olup
olmadigina iliskin tespit ve ydonetim
organi degerlendirmeleri,

(Yonetmelik Md 12)

- Varsa sirketin finansal yapisint iyiles-
tirmek igin alinmasi dastnulen énlem-
ler, (Yonetmelik Md 12)

- Finansal tapblolarda yer aimayan
ancak kullanicilar igin faydall olacak
diger hususlar, (FR Tebligi Md 8)

- Kar payr dagitim politikasina iligkin
bilgiler ve kar dagitimi yapillimayacak-
sa gerekgesiile dagitiimayan karin
nasll kullanilacagina iliskin dneri.
(Yonetmelik Md 12)

RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

- Yonetim Kurulunun yilda en az bir kez
risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini-
netkinligini gdbzden gegirmesi kapsa-
minda ic denetim sisteminin igleyigi ve
etkinligi hakkinda bilgi, (KY7 4.2.4)

- Varsa girketin &ngorulen risklere karsgi
uygulayacagdi risk yonetimi politikasina
iliskin bilgiler, (Yonetmelik Md 13)

- Olusturulmussa riskin erken saptan-
masl ve yonetimi komitesinin galisma-
larina ve raporlaring iliskin bilgiler,
(Yonetmelik Md 13)

- Satiglar, verimlilik, gelir yaratma
kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak
oranive benzeri konularda ileriye
donuk riskler. (Yonetmelik Md 13)




Faaliyet Raporu
Asgariunsurlari

DIGER HUSUSLAR

- DONemM icinde esas sdzlesmede
yapilan degisiklikler ve nedenleri,
(FR Tebligi Md 8)

- Faaliyet yilinin sona ermesinden
sonra sirkette meydana gelen ve
ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili Kigi
ve kuruluslarin haklarini etkileyebile-
cek nitelikteki dzel bnem tasiyan
olaylara iliskin aciklamailar,

(Yonetmelik Md 14)

. Sirket aleyhine agilan dnemli davalar
ve olasl sonuglart hakkinda bilgi,
(KYI Madde 2.2.2.)

- Sirketin yatinm danismanligi ve dere-
celendirme gibi konularda hizmet
aldigr kurumiarla arasindaki ¢ikar
catismalari ve bu gikar catismalarini
onlemek icin sirketge alinan tedbirler
hakkinda bilgi, (KYI Madde 2.2.2.)

- Sermayeye dogrudan katilim orani-
NN %51 astigr kargilkli igtiraklere iliskin
oilgi, (KYI Madde 2.2.2.)

- Calisanlarin sosyal haklari, mesleki
egitimiile diger toplumsal ve gevresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumiuluk faali-
yetleri hakkinda bilgi, (KYI Madde 2.2.2.)

« TUrk Ticaret Kanunun 199. maddesinin
pirinci fikrasi uyarinca hazirlanmasi
gereken Baglilik Raporunun sonug
Kisml, (TTK Madde 119/3.fikra)

- Sirket faaliyetlerini Snemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilgi, (KYI Madde 2.2.2.)

- Yonetim organinin uygun gérdugu
ilave veriler. (Yonetmelik Md 14)

- Ara donem faaliyet raporlarinda, yillik
faaliyet raporlarinda yer verilmesi
gereken hususlardan, ara doénemi
ilgilendiren dnemli olaylar ile bunlarin
finansal tablolara etkilerine ve hesap
déneminin geri kalan kismirigin dnemli
risk ve pelirsizliklere yer verilir.

(FR Tebligi Md 8)

- Faaliyet raporiarinda agiklanacak
pilgilerden ticari sir niteliginde olanla-
ra, ticari sir niteligini koruduklari sure
boyunca faaliyet raporlarinda yer
verilmeyebilir, s6z konusu bilgiler ticari
sir niteligini kaybettikleri tarinten sonra
ik faaliyet raporlarinda agiklanir.

(FR Tebligi Md §8)

www.gyoder.org.tr
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SIRKETLER TOPLULUGUNDA ANA SIRKETIN FAALIYET RAPORLARI

(Yonetmelik Madde 16)

Sirketler toplulugu faaliyet raporlarinda yukarida yer alan hukUimlere
ek olarak agsagida belirtilen hususlarin da yer almasi zorunludur:

- Bir sermaye sirketinin sermayesinin,
dogrudan veya dolayli olarak, yuzde
pesini, onunu, yirmisini, yirmi besini,
otuz ucuny, ellisini, altmig yedisini veya
yUzde yuzunu temsil eden miktarda
paylarina sahip olundugu veya paylari
bu ylUzdelerin altina dustugu takdirde
bu durum ve gerekgesi,

- Topluluga danilisletmelerin ana sirket
sermayesindeki paylari hakkinda bilgiler,
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- Konsolide finansal tablolarin hazir-
lanmasi sUreciile ilgili olarak toplulu-
gun ic denetim ve risk yonetimi
sistemlerine iliskin aciklamalar,

- YOnetim organi Uyelerinden birinin
talep etmesi halinde, TUrk Ticaret
Kanunun 199. maddesinin dérduncu
fikrasinda 6Sngodrulen raporun sonug
Kisml.



Faaliyet Raporu
Asgariunsurlari

KURUMSAL YONETIM (KY Tebligi Madde 8)

Yillik faaliyet raporlarinda;

- (I117.0) Sayil Kurumsal Yonetim Tebligi NN olup olmadigina iliskin agiklamalara,
ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkele-

rinin uygulanip uygulanMadigiNa, uygu- - SUrddrulebilirlik ilkelerinin uygulanip
lanmiyor ise buna iliskin gerekgeli agikla- uygulonmadiging, uygulanmiyor ise
mMaya, builkelere tam olarak uymama punailiskin gerekeeli agiklomaya, bu
dolayislyla meydana gelen ¢ikar ¢atig- ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla
nalarina ve gelecekte ortakiigin yonetim cevresel ve sosyal risk yonetiminde
uygulamalarinda séz konusu ilkeler meydana gelen etkilere iligkin olarak
cercevesinde bir degisiklik yapma plani- aclklamaya yer verilir.

SOz konusu agiklamalarda donem igerisinde dnemli bir degisiklik olmasi duru-
munda, ilgili degisiklige ara ddonem faaliyet raporlarinda yer verilir.

Son olarak; Yillik Faaliyet Raporlarinda, ilgil hesap ddneminin gorustlecedi Genel
Kurul toplantisinin GUndemine yer veriimesi, genel kabul gormus bir uygulamadir.

www.gyoder.org.tr
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2 llgili Diger TTK Maddeleri

TTK Madde 397

(2) Denetime tabi olan anonim sirketler,
hazirlanmig olan finansal tablolarinin
denetimden gecip gecrmedigini, dene-
timden gegcmis ise denetgi gordsunuilgili
finansal tablonun baslginda agikca
pelirtmek zorundadir. Bu hukum, yonetim
kurdlunun yillik faaliyet raporuicin de
uygulanir. Denetime tabi oldugu hdlde,
denetlettirimemis finansal tablolar ile
yonetim kurulunun yilik faaliyet rapory,
duUzenlenmemis hukmundedir.

(3) Sirketin ve toplulugun finansal tablolar
le yonetim kurulunun yilik faaliyet rapory,
denetleme raporunun sunuimasindan
sonra dedjistirimigse ve degisiklik denetle-
me raporlarini etkileyebilecek nitelikteyse,
finansal tablolar ile birinci fikra cerceve-
sinde yonetim kurulunun yilik faaliyet
raporu yeniden denetlenir. Yeniden
denetleme ve bunun sonucuy, raporda
Ozel olarak aciklanir. Denetgi gorusunde
de yeniden denetlemeyi yansitan uygun
eklere yer verilr.

TTK Madde 397

Topluluga iliskin yilik faaliyet raporu ana
sirketin yonetim kurulu tarafindan TTK 516.
Maddeye gore duzenlenir.




GY-.-DER




Gayrimenkul Yatirimcilari Dernegi
GYODER *
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